RAPORUN DONEMi : 01 OCAK 2014 — 31 ARALIK 2014
ORTAKLI GIN UNVANI . J.P. MORGAN MENKUL DESERLER AS.
TiICARET SiCiL NUMARASI : 268619-216201

SERI : XI NO: 29 SAYILI TEBL iGE iSTINADEN HAZIRLANMI S YONETIM
KURULU FAAL IYET RAPORU

A-Giri s
1-Raporlama D6nemi:

Bu rapor J.P. Morgan Menkul Berler AS. kurulusunun 01 Ocak 2014 - 31 Aralik 2014
calisma donemini kapsamaktadir.

2- Ortakh gin Unvani:

J.P. Morgan Menkul Dgerler AS. (“Sirket”) Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikumlerine uygun olarak sermaye piyasas! faaéyeitie bulunmak Utzere 21/12/1990
tarihinde Cgdas Menkul Deserler AS. olarak kurulmstur. Istanbul Ticaret Sicil
Memurlusu'nca 13/06/2009 tarihinde tescil edilen gda Genel Kurul karar ile @das
Menkul Dezerler AS.’nin tinvani J.P. Morgan Menkul Rerler AS. olarak dgistirilmi stir.
Ortakligin adresi gagidaki gibidir.

Sirketin Merkezi :

Blyiikdere cad No: 185 Kanyon ofis Binas! 8. KatemyST

3- Donem iginde gorev alan yonetim kurulu tyeleri:

Unvani Yoneticinin adi | Gorevi Ogrenim Tecribe yil
Soyadi Durumu

Yonetim Kurulu| Lale Burkutglu | Uye Lisans 23

Bagkani

Yonetim Kurulu| Belma Ozmen Genel Mudur Lisans 31

Uyesi

Yonetim Kurulu| Serpil Top Uye Lisans 24

Uyesi

Yonetim Kurulu Uyeleri 3 yil igin secilngierdir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siresi : 2014 yhkesaplarinin gosiilecesi Genel Kurul
toplantisina kadardir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev SininSirketin Temsil ve ilzami, Sirketin faaliyet

kararlatiriimistir.



4- Ortakh gin kayith ve 6denmg sermayesi:
Sirketin 6denmg sermayesi 6.742.578.TL sidir.

Sermaye’nin %10’dan fazlasina sahip ortakliklar

31/12/2014 31/12/2013
Ad soyadi PAY PAY PAY PAY
Unvan ORANI TUTARI ORANI TUTARI
(%) (TL) (%) (TL)
J.P.Morgan International 99.999875 6.742.570 ®EBY5  6.742.570

Finance limited

5-Ortakli gin OrganizasyonSemasi:

Yinetim Kurulu Baskam
Lale BURKUTOGLU (1)

YK Uyesi ve
GenelMiidiir
Belma GZMEN

DenetimdenSorumlu YK Uyesi
Serpil TOP

Wadeliislem ve Opsiyon Piyasalan Birim|
Miidiirii / Denetim ve i¢ Kontrol Birimi
MASAK Uyum Garevlisi Ceylan PEKTAS

Tansel ERBARUT

{Lisans: Tiirev+ Temel + ileri Diizey)

(Lisans: ileri Diizey)

Bilgiislem Destek

Muhasebe, Takasve Operasyon Sertag CANARAN

Sorumlusu
Ozge GURLUK
(Lisans: Tiirev+ ileri Diizey)

Miisteri Temsilcisi
TDB




B- isletmenin performansini etkileyen ana etmenler:

Sirketimiz halen .M.K.B. ve VIOP’ ta klem yapmamaktadir. Bu nedenle piyasa
kosullarininsirketimiz performansi tzerindeki etkisi sadece metdranlari ile sinirhdir.

C-Isletmenin finansman kaynaklari ve risk yonetim poliikalar:

Sirketimiz ihtiya¢ duydgu finansmani kendi i¢ kaynaklari ile kdamaktadir.Bu nedenle
piyasa keullarindaki dgisimin sirketimiz tizerinde bir etkisi bulunmamaktadic. kontrol
sistemimiz ile tef§ birimimiz periyodik denetimlerle operasyon ve kuwmuz glevlerinin
duzenli,yasal kurallar ¢cercevesinde yuruttlmeseaktiflerinin korunmasini geamaktadir.
Risk yonetimi birimimiz Sermaye Piyasasi Kuruluafandan belirlenen yasal sinirlamalara
uyum kapsaminda asgari O0zsermaye ,sermaye yeidikiiide yukumlalukleri, genel
borclanma,kredili menkul kiymet sinirlari ile ggisaty islem limitlerini dizenli olarak
izlemektedir.

Ayrica sirket mali yapisi ve sermaye yetegilitablolari ile rasyolari yilda 2 kere giansiz
denetim firmasinca denetimden gegcirilmektedir.

C- Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicir igin faydali olacak diger
hususlar:

Sirketimizin istanbul Takas ve Saklama Bankas§.&e istirak orani %0,1 dir.

Istanbul Takas ve Saklama Bankas$.Anin 28 Mart 2014 tarihinde yapilan @n Genel
Kurul Toplantisinda, Sermayenin 420.000.000TL’dé30.600.000 TL'ye arttiriimasina
karar verilmgtir. Arttirnmla ilgili degerlemeler Mali Tablolar ve Dip notlarda ayrintilaak
actklanmgtir.

Ayrica:

Borsa Istanbul AS. Yonetim Kurulu'nun 04/07/2013 toplantisinda ahnékararla
kurumumuza (C) grubu ortaklik paylarindan, behssémin dgeri 0,01 ks olan 15.971.094
adet payin bedelsiz olarak devredilmesine karahwetir.

D-Hesap doneminin kapanmasindan, ilgili finansal thlolarin gorusulecesi genel kurul
toplanti tarihine kadar gecen sturede, meydana geletinemli olaylar;

Yoktur.

E-Isletmenin gelsimi hakkinda yapilan éngoériiler:

Sirketimiz , 2015 yilinda yabanci yatirimcilara ik Vadeli islemler ve Opsiyon
Piyasalarinda faaliyetlerde bulunmayi hedeflemekted



F- Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu:
1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani:

01.01.2014-31.12.2014 faaliyet donemi icinde ,Sgemd&iyasas!i Kurulu tarafindan
yayinlanan Kurumsal Yonetinilkeleri’nde yer alan prensiplerin bazilari uygulagm
bazilari uygulanmamolup detayli aciklamalarimiz ilgili bolimlerde yamaktadir.

BOLUM 1- PAY SAHIPLERI

2-Pay Sahipleri ile ifkiler Birimi:

Sirketimiz halka agik olmagindan pay sahipleri ile gkiler birimi olusturulmamstir.

3-Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanim

Bu donem iginde pay sahipleringimketten bilgi talebi olmanstir.

4-Genel Kurul Bilgileri:

01/01/2013-31/12/2013 donemine skiin  Olagan Genel Kurul Toplantisi 31/03/2013
tarihinde yapilmgtir.

2014 wyihina ait Genel Kurul Toplantisi TTK 370. mdadine gb6re ilansiz
gerceklatirelecektir. Genel Kurul 6éncesi Genel Kurul Gundele faaliyet raporu, mali
tablolarsirket merkezinde incelemeye agik tutulacaktir.

5-Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Oy hakkinda imtiyaz yoktur. Birikimli oy kullaninydontemi uygulanmamaktadir.

6-Kar Daitimi Politikasi ve Kar Datim Zamani:

Ana stzlgmemizde kardan pay alma konusunda imtiyaz hissejck intifa senedi ile
yonetim kurulu tyelerimize ve caéinlarimiza kar pay! verilmesi uygulamasi ile kayipa
dagitilmasini 6ngoren 6zel bir dizenleme bulunmamaktad

7-Paylarin Devri
Ana s6zlgmemizde pay devrini kisitlayan hikim bulunmamaktadi
BOLUM 2 — Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

8- Sirket Bilgilendirme Politikasi:

Sirket bilgilendirme politikasi olarak kamuyu aythtma amaciyla gereken onlemleri alir.
Bu cercevede Mali tablo raporlarinaskin olarak muhasebe standartlari vesibesiz
denetlemeye yonelik SPK dizenlemelerine uyulur bee diizenlemeler cercevesinde



Ongorilen mali tablolar, amsiz denetim raporu ile birlikte SPK'nin ilgili kegleri
cercevesinde kamuya aciklanir ve Kurul’a génderilir

*Periyodik olarak Uger aylik donemler itibariyler8eye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun
olarak hazirlanan; mali tablolar , mali tablolaligkin dip notlar , faaliyet raporu ve ilgili
donemlerdeki baamsiz denetim raporu 6ngorulen yasal sureler igelesElektronik

ortamda KAP’a bildirim yapilir. Sermaye Piyasasiridu’'na iletilir. Sirketin internet
sitesinde yayimlanir.

*Faaliyet raporu, bilanco, gelir tablosu, kagdan dnerisi ve denetim raporu her yil gdan
genel kurul toplantisi 6ncesinde mevzuatin germigtisureler icerisindgirket merkezinde
pay sahiplerinin incelemesine sunulursirket internet sitesinde yayinlanir.

*Ana sOzleme deisikligi , genel kurul toplantilari, sermaye arttirimi igdurumlarda
Ticaret sicili Gazetesi ve gunlik gazeteler vasptas gerekli ilan ve duyurular
yapilmaktadir.

9-Ozel Durum Aciklamasi Sirketimizin 01/01/2014-31/12/2014 ddénemine ait 6bél
durum aciklamasi:
Yoktur.

10-Sirket internet sitesi vécerisi:

Sirketimizin internet sitesi bulunmaktadinternet sitemizin adresi:
http://www.jpmorgan.com/pages/international/turaylorganmenkul

11-Gercek ki nihai hakim pay sahihi

Sahiplerinin agiklamasiSirketimizin nihai hakim pay sahiplerinin dolayli Vearilikl
istirak iliskilerinden arindirmak suretiyle kamuya aciklamangapini gerektirecek durumu
yoktur. Kurulys sermayesinin %10 ‘undan fazlasina sahip ortaklakagda tabloda
gOsterilmitir.

12-iceriden @renebilecek durumda olanskerin kamuya duyurulmasi:
Iceriden @renebilecek durumda olansker Yonetim Kurulu Uyeleri ve st yonetimde
gorevli kisilerdir.

BOLUM III-MENFAAT SAH iPLERIi

13- Menfaat sahiplerinin bilgilendiriimesi:

Sirketle ilgili menfaat sahipleri pay sahipleri itgrlikte calsanlari, alacakhlari , mderileri,
devleti icerir. Menfaat sahipleri, haklarinin koroasi ile ilgili sirket politikalari ve
prosedurleri hakkinda yeterli biekilde bilgilendirilir.

14-insan Kaynaklari Politikasi :




J.P. Morgan Menkul Ogerler AS. olarak insan kaynaklari politikamiz ise alm
politikalar olusturulurken ve kariyer politikalar yapilirkensitekosullardaki kkilere eit
firsat sglanmasi ilkesi benimsenir. Cgdnlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya gainlari
ilgilendiren gelgmeler calganlara bildirilir. Calganlar icin guvenli ¢cajma ortam ve
kosullari sa&lanir. Calgsanlar arasinda irk,din,dil ve cinsiyet ayrimi yagmasi, insan
haklarina saygi gosterilmesi ve egahlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal koétu
muamelelere kar korunmasi igin 6nlemler alinir.

15-Miisteri ve Tedarikcilerldliskiler Hakkinda Bilgiler:

Sirketimiz verdgi hizmetin tim a&amalarinda hizmet kalitesinin ve standartlarinin
surekliligini gbzetir. Misteri ve tedarikgcilerin ticari sir kapsamindakidiliérinin gizliligine
O0zen gostermektedir.

16-Sosyal Sorumluluk
Sirketimizin kamuya yonelik bir faaliyeti bulunmantakiir.

BOLUM IV- YONET iM KURULU

17- Y6netim Kurulunun Yapisi, Odumu ve B&imsiz Uyeler:

Yonetim Kurulu lyelerimizsirketimiz dsinda J.P. Morgan Chase Baistanbul Merkez
Subesinde de k&a gorevler icra etmektedirler.

Sirket Yonetm Kurulu gagidaki tyelerden ogmaktadir

Adi Soyadi Gorev

Belma Ozmen Yonetim Kurulu Bean Vekili-Genel Mudur
Serpil Top Yonetim Kurulu Uyesi

Lale Burkut@lu Yonetim Kurulu Bgkani

18-Yo6netim kurulu Uyelerinin Nitelikleri:
Sirketin Yonetim Kurulu Uyelerinin sahip olmasi gkem Ozellikleri SPK Kurumsal
Yonetim ilkeleri’'nde yer alan ilgili maddeler ilértismektedir.

19-Yoénetim kurulu Uyelerinin Nitelikleri:

Sirketin ' Yonetim Kurulu Uyelerinin sahip olmasi gkem Ozellikleri SPK Kurumsal
Yonetim ilkeleri’'nde yer alan ilgili maddeler ilértismektedir.



20-Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketimiz SPK Mevzuatina gore 1990 yilinda kuruimuAnonim sirket stattisinde bir
sermaye piyasasirketidir. Sirketimizin faaliyet konusu Sermaye piyasasi amagla alim
satimina aracilik etmektedigirketimiz, hizmetlerini Sermaye Piyasasi Kurulunogun
gorulecek ilke ve esaslara gore vegirketimizin ortaklik yapisi 2009 yilinda ggmistir.
Onuimuzdeki yillar igin  vadelisiemler ve opsiyon piyasalarinda aktif sleim yapmayi
hedeflenmektedir.

21-Risk Yonetim vdc Kontrol Mekanizmasi:

Sirket faaliyetlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu Metzada belirlenen yonetim ilkelerine
uymaktir. Risk temelli i¢ kontrol programi, gereklaynak planlamasi g6zonine alinarak
hazirlanir veig Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi’nin onagusunulur.

Tdm islemler, Grtn cgtleri, sunulan hizmetler ve gorevler tanimlaniurBara ilgkin kanun
hiikumleri ve ilgili dger mevzuat konulari belirlenir. Onemgibirimleri ve triinlere ikkin
faaliyet ve kontrol riskleri belirlenir, risk yoneti ve i¢ kontrol sistemlerinin yapisina
iliskin dokimanlar tespit edilir. Her yil belli araldda gagida belirtilen prosedire uygun
denetim yerine getirilir. Rapora glanan denetim ¢aimalari Yonetim Kuruluna sunulur.

5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin OnlenmesDair Kanun ve ilgili mevzuat
hiakumleri uyarinca MASAK Uyum gdrevlisi atargralup bu gorevi Y6netim Kurulu'na
bagli olarak surdirmektedir. Bu ¢cercevede MASAK Uyurogrami hazirlanmgiolup
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanghr. Kurumumuzun sézkonusu Uyum Progrdgi
Denetim Birimince her yil denetlenmekte ve rapamaktadir.

22-Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin YetkierSorumluluklari:

Yonetim Kurulu tyeleri ile yoneticilerin yetki veosumluluklari ana sdziene ,imza
sirkuleri , § akis prosedurlerinde acikca belirlerytni.

23-Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari:

Yonetim Kurulu gerekli oldgu durumlarda toplanir. Toplantida her Gyenin bihayki
vardir. Yonetim kurulu karari ile gindemdezdgklik yapilabilir. Yonetim Kurulu Uye tam
sayisinin bir fazlasi @oinlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katikamh ¢gunluguyla
alir.



24-Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasa

Yonetim Kurulu Uyeleri donem icindgrketimizle muamele ve rekabet yapmatm

Sirket, huzur halki, Ucret ,kar pay! gibi faaliyetten gerektirdgi 6demeler danda mal
varhgindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu Ugeks personeline ya da tglncu
kisilere herhangi bir menfaat@amamstir.

25-Etik Kurallar

Sirketimizle yurutuleng ve ilemlerle ilgili kurallar calganlara bildirilmitir.

26- Yonetim Kurulunda okiurulan Komitelerin Sayi , Yapi ve Bansizlgi:

Sirketimiz hentz faaliyetde bulunma&andan i¢c denetim komitesinin ginda komite
bulunmamaktadir.

27-YoOnetim Kuruluna Saanan Mali Haklar:

Yonetim Kurulu tyelerine herhangi bir tGicret 6denne&tadir.

G —Cikarilmis Menkul Kiymetler Hakkinda bilgi:

Sirketin cikarilmg tahvil, kar-zarar ortakd@i belgesi,finansman bonosu,kagérakli tahvil,
hisse senetleriyle d@eebilir tahvilintifa senedi ve benzeri menkul Kkiytine

bulunmamaktadir.

| —Ust Yonetimde yil icinde yapilan dgisiklikler ve halen gérev basinda bulunanlarin
adi, soyadi : Degisiklik yoktur.

Genel Mudir: Belma Ozmen
Yonetim Kurulu Bakani: Lale Burkutglu
Yonetim Kurulu Uyesi: Serpil Top

J- Personel ve gci hareketleri, toplu sOzlgme uygulamalari, personel ve sciye
sgglanan hak ve menfaatler :
Sirketimiz 2014 yih icerisinde ortalama 4skgalismaktadir.



K- Merkez disi drgutlerinin olup olmadi g hakkinda bilgi:
Sirketimizin merkezi dginda herhangi bigubesi veya acentasi bulunmamaktadir

L- Bu teblig hikumleri gercevesinde diuzenlenen finansal tabloevbilgiler esas alinarak
hesaplanan finansal durum , karlilik ve bor¢ 6demedurumlarina ili skin temel

rasyolar:

1-Eldeki tablolar ve bilgiler esas alinarak hesaptan@ali durum,karlilik ve bor¢c 6deme
durumlarina ilgkin temel rasyolarsggida gosterilmitir.

31/12/2014

itibariyle
Asgari 6zsermaye 852.000
Asgari 6zsermaye fazlasi (veya afi 8.127.649
Sermaye Yeterliligi Tabani 8.417.445
Sermaye yeterlilgi Tabani Fazlasi (veya ag) 7.565.445
Odenmis sermaye 6.742.578
Odenmis sermaye fazlasi (veya ag) 6.529.578
Toplam Borglar 61.584
Toplam Borclar/Sermaye Yeterliligi Tabani 0,007

Rasyolar

Borclarin Aktif Toplamina Orani
Ozkaynaklarin Aktif Toplamina Orani
Asit Test Orani

Duran Varliklarin Ozkaynaklara Orani

0,006,82
0,99

222,51
0,001696




2- Baslica Finansal Buyuklukler

2014 2013
Toplam Aktifler 9.041.233 9.056.129
Nakit Deserler 7.525.760 7.636.409
Menkul Kiymetler 745.644 722.348
Ozsermaye 8.979.649 8.981.469
Net Kar -31.617 -3.879
Belma Ozmen Lale Batdglu

Genel Mudur

Yonetim Kilu Bagkani




