RAPORUN DONEMI ;01 OCAK 2012 — 30 HAIRAN 2012
ORTAKLI GIN UNVANI : J.P. MORGAN MENKUL DESERLER AS.

SERIi : XI NO: 29 SAYILI TEBL iGE iSTINADEN HAZIRLANMI S YONETIM
KURULU FAAL iYET RAPORU

A-Giri s
1-Raporlama D6nemi:

Bu rapor J.P. Morgan Menkul Berler AS. kurulusunun 01 Ocak 2012 - 30 haziran 2012
calisma donemini kapsamaktadir.

2- Ortaklgin Unvani:

J.P. Morgan Menkul Ogerler AS. (“Sirket”) Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikumlerine uygun olarak sermaye piyasasi faaéyeitle bulunmak Uzere 21/12/1990
tarihinde  Cgdas Menkul Deserler AS. olarak kurulmstur. istanbul Ticaret Sicil
Memurlugu’nca 13/06/2009 tarihinde tescil edilen g3la Genel Kurul karari ile , @dag
Menkul Deserler AS.’nin tnvani J.P. Morgan Menkul Berler AS. olarak dgistirilmi stir.
Ortaklgin adresi gagidaki gibidir.

Bliyiikdere cad No: 185 Kanyon ofis Binasi 8. KatemiST

3- Donem iginde gorev alan yonetim kurulu tyeleri:

Unvani Yo6neticinin adi | Gorevi Ogrenim Tecrube yil
Soyadi Durumu

Yonetim Kurulu | Lale Burkut@lu | Uye Lisans 21

Bagkan

Yonetim Kurulu| Belma Ozmen Genel Mudar Lisans 29

Uyesi

Yonetim Kurulu| Serpil Top Uye Lisans 22

Uyesi

Yonetim Kurulu Uyeleri 3 yil igin segilmgierdir.
Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siiresi :

2014 yil hesaplarinin gggulecesi Genel Kurul toplantisina kadardir.
Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev SininSirketin Temsil ve Illzami; Sirketin faaliyet

kararlgtiriimistir.



4- Ortaklgin kayitl ve 6denmisermayesi:
Sirketin 6denmg sermayesi 6.742.578.TL sidir.

Sermaye’nin %10’dan fazlasina sahip ortakliklar

31/12/2011 31/12/2011
Ad soyadi PAY PAY PAY PAY
Unvan ORANI TUTARI ORANI TUTARI
(%) (TL) (%) (TL)
J.P.Morgan International 99.999875 6.742.570  $BIS  6.742.570

Finance limited
B- isletmenin performansini etkileyen ana etmenler;

Sirketimiz haleni.M.K.B. ve Vob'’ ta slem yapmamaktadir. Bu nedenle piyasaukiarinin
sirketimiz performansi Gzerindeki etkisi sadece mmtdbranlari ile sinirlidir.

C-Isletmenin finansman kaynaklari ve risk yonetim poliikalart;

Sirketimiz ihtiya¢ duydgu finansmani kendi i¢ kaynaklari ile kdamaktadir.

C- Finansal tablolarda yer almayan ancak kullaniciar icin faydali olacak diger
hususlar;

Yoktur.

D-Hesap doneminin kapanmasindan, ilgili finansal thlolarin gérisilecesi genel kurul
toplanti tarihine kadar gegen sirede, meydana geletinemli olaylar;

Yoktur.

E-isletmenin gelsimi hakkinda yapilan éngoriiler:

Sirketimiz , 2013 yilinda yabanci yatirimcilara gtik Vadeli Islemler ve Opsiyon
Piyasalarinda faaliyetlerde bulunmayi hedeflemeakted

F-Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu;

Kurumsal Yonetimilkeleri Uyum Raporu Aagidadir.

1-Kurumsal Yonetinilkeleri Uyum Raporu Beyani:

01-01-2012 -30-06-2012 donemi igcinde Sermaye Pgrakarulu tarafindan yayinlanan

Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan prensiplerin bazilari uygulanmbazilari
uygulanmarmy olup detayh aciklamalarimiz ilgili bolumlerde kiginmaktadir.



BOLUM 1- PAY SAHIPLERI

2-Pay Sahipleri ile itkiler Birimi:
Sirketimiz halka agik olmagindan pay sahipleri ile gkiler birimi olusturulmamstir.

3-Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanim
Bu donem iginde pay sahipleringitketten bilgi talebi olmangtir.
4-Genel Kurul Bilgileri:

01/01/2011-31/12/2011 donemine skin Olagan Genel Kurul Toplantisi 02/05/2012
tarihinde yapilmytir.

Toplanti TTK 370. maddesine gore ilansiz gerggklemistir. Genel Kurul 6ncesi Genel
Kurul Gundemi ile faaliyet raporu, mali tablolairket merkezinde incelemeye acik
tutulmustur.

5-Oy Haklari ve Azinlik Haklari:

Oy hakkinda imtiyaz yoktur. Birikimli oy kullaninydntemi uygulanmamaktadir.
6-Kar Dgzitimi Politikasi ve Kar Datim Zamani:

Ana sozlgmemizde kardan pay alma konusunda imtiyaz hisgmjck intifa senedi ile
yonetim kurulu Uyelerimize ve cafinlarimiza kar pay! verilmesi uygulamasi ile kayipa
dagitiimasini 6ngoren 6zel bir dizenleme bulunmamaktad

7-Paylarin Deuvri:

Ana s6zlememizde pay devrini kisitlayan hikiim bulunmamaktadi

BOLUM 2 — Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

8- Sirket Bilgilendirme Politikasi:

Sirket bilgilendirme politikasi olarak kamuyu aythtma amaciyla gereken onlemleri alir.
Bu cercevede Mali tablo raporlarinaghlin olarak muhasebe standartlari vesib@siz
denetlemeye yonelik SPK dizenlemelerine uyulur bee dizenlemeler cercevesinde
ongorulen mali tablolar, amsiz denetim raporu ile birlikte SPK'nin ilgili kégleri
cercevesinde kamuya agiklanir ve Kurul’a génderilir

*Periyodik olarak Gger aylik donemler itibariyler8&ye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun
olarak hazirlanan; mali tablolar , mali tablolaligkin dip notlar , faaliyet raporu ve ilgili
donemlerdeki b&msiz denetim raporu ©Ongorilen yasal sureler igetes Elektronik
ortamda KAP’a bildirim yapilir. Sermaye Piyasasirilu’na iletilir. Sirketin internet
sitesinde yayimlanir.



*Faaliyet raporu, bilanco, gelir tablosu, kagdan onerisi ve denetim raporu her yil gden
genel kurul toplantisi 6ncesinde mevzuatin gerdigtisureler igerisindgirket merkezinde
pay sahiplerinin incelemesine sunulursirket internet sitesinde yayinlanir.

*Ana sOzleme deisikligi , genel kurul toplantilari, sermaye arttirimi igdurumlarda
Ticaret sicili Gazetesi ve gunluk gazeteler vasytas gerekli ilan ve duyurular
yapilmaktadir.

9-Ozel Durum Aciklamasi Sirketimizin 01/01/2012-30/06/2012 dénemine ait Gb@l
durum agiklamasi yoktur.

10-Sirket internet sitesi vecerigi: Sirketimizin internet sitesi bulunmaktadiinternet
sitemizin adresi:
http://www.jpmorgan.com/pages/international/turlgylorganmenkul

1-Gercgek ki nihai hakim pay sahibi / Sahiplerinin agiklam&srketimizin nihai hakim pay
sahiplerinin dolayh ve kadikl istirak iliskilerinden arindirmak suretiyle kamuya aciklama
yapmasini gerektirecek durumu yoktur. Kugukermayesinin %10 ‘undan fazlasina sahip
ortaklar yukarida tabloda gosteriktir.

12-iceriden @renebilecek durumda olan skerin kamuya duyurulmasi:iceriden
ogrenebilecek durumda olan sker Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust yonetimde goriev
Kisilerdir.

BOLUM II-MENFAAT SAH iPLER

13- Menfaat sahiplerinin bilgilendiriimessirketle ilgili menfaat sahipleri pay sahipleri ile
birlikte calsanlari, alacaklilari , mberileri, devleti icerir. Menfaat sahipleri, hakiam
korunmasi ile ilgili sirket politikalari ve prosedirleri hakkinda vyeteftir sekilde
bilgilendirilir.

14- insan Kaynaklari Politikasi : J.P. Morgan MenkukBer AS. olarak insan kaynaklari
politikamiz : ise alim politikalari olgturulurken ve kariyer politikalar yapilirken site
kosullardaki kkilere eit firsat sglanmasi ilkesi benimsenir. Cgdnlar ile ilgili olarak
alinan kararlar veya caainlari ilgilendiren gefimeler calganlara bildirilir. Calsanlar igin
guvenli calsma ortam ve kgullari salanir. Calganlar arasinda irk,din,dil ve cinsiyet ayrimi
yaplimamasi, insan haklarina saygi gosterilmesgahganlarinsirket ici fiziksel, ruhsal ve
duygusal kéti muamelelere kakorunmasi icin dnlemler alinir.

15-Misteri ve Tedarikgilerleiliskiler Hakkinda Bilgiler:Sirketimiz verdgi hizmetin tim
asamalarinda hizmet kalitesinin ve standartlarinirrekliligini gozetir. Migteri ve
tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki bilgileringizlili gine 6zen gostermektedir.

16-Sosyal SorumlulukSirketimizin kamuya yonelik bir faaliyeti bulunmantakir.



BOLUM IV- YONET IM KURULU
17- Yonetim Kurulunun Yapisi, Odumu ve Bgimsiz Uyeler;

Yonetim Kurulu tyelerimizsirketimiz dsinda J.P. Morgan Chase Baistanbul Merkez
Subesinde de a gorevler icra etmektedirler.

Sirket Yonetim Kurulu gagidaki Gyelerden olgmaktadir.

18-

Adi Soyadi Gorevi

Lale Burkutglu Yonetim Kurulu Bgkani

Belma Ozmen Yonetim Kurulu Blean Vekili-Genel Mudur
Serpil Top Yonetim Kurulu Uyesi

19-Yonetim kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin Yonetim Kurulu Uyelerinin sahip olmasi gkem ozellikleri SPK Kurumsal
Yonetim ilkeleri’nde yer alan ilgili maddeler ilértismektedir.

20-Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri:

Sirketimiz SPK Mevzuatina gére 1990 yilinda kurukmuAnonim sirket statlisiinde bir
sermaye piyasasirketidir. Sirketimizin faaliyet konusu Sermaye piyasas! anagla alim
satimina aracilik etmektedigirketimiz, hizmetlerini Sermaye Piyasasi Kurulungogun
gorulecek ilke ve esaslara gore veirketimizin ortaklik yapisi 2009 yilinda giemistir.
Onumiizdeki yillar igin vadelisiemler ve opsiyon piyasalarinda aktif sleim yapmayi
hedeflenmektedir.

21-Risk Yonetim vec Kontrol Mekanizmasi

Sirket faaliyetlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu Metzada belirlenen yonetim ilkelerine

uymaktir.Sirketimiz organizasyon yapisi i¢inde faaliyet koana uygun risk yonetim ve i¢

kontrol mekanizmasi ofturulmustur. Ayrica sirketimiz genel kurulu tarafindan atanan
murakip ve bamsiz denetimgirketi periyodik olarak denetim ve kontrolleri yapkiadir.

22-Yo6netim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin YetkiesSorumluluklar

Yonetim Kurulu Oyeleri ile yoneticilerin yetki veosumluluklari ana soziee ,imza
sirkleri , & akis proseddrlerinde agikca belirlerytii.

23-Ydnetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu gerekli oldgu durumlarda toplanir. Toplantida her Uyenin bir fakki
vardir.Yonetim kurulu karari ile gindemdegdgklik yapilabilir. Yonetim Kurulu tye tam



sayisinin bir fazlasi @oinlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katiamh ¢g@unluguyla
alr.

24-Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Ygsa

Yonetim Kurulu Uyeleri dénem igindgrketimizle muamele ve rekabet yapmatmi

Sirket, huzur halki, Gcret ,kar pay! gibi faaliyetten gerektirdgi 6demeler dinda mal
varligindan ortaklarina, yénetim ve denetim kurulu Uyeks personeline ya da ugunci
kisilere herhangi bir menfaat@amamstir.

25-Etik Kurallar

Sirketimizle yurutuleng ve slemlerle ilgili kurallar calganlara bildirilmitir.

26- Yonetim Kurulunda okturulan Komitelerin Sayi , Yapi ve Bensizlg:

Sirketimiz henlz faaliyetde bulunmagndan i¢ denetim komitesinin ginda komite
bulunmamaktadir.

27-Yo6netim Kuruluna S#anan Mali Haklar:

Yonetim Kurulu tiyelerine herhangi bir ticret ddenne&tedir.

G —Cikariimis Menkul Kiymetler Hakkinda bilgi:

Sirketin ¢ikarilmg tahvil, kar-zarar ortakin belgesi,finansman bonosu,kasérakli tahvil,
hisse senetleriyle dgebilir tahvilintifa senedi ve benzeri menkul kiyine

bulunmamaktadir.

| —Ust Yonetimde yil icinde yapilan gigiklikler ve halen gorev kanda bulunanlarin adi,
soyadi : Dgisiklik yoktur.

Genel Muddr: Belma Ozmen
Yonetim Kurulu Bakant: Lale Burkutglu
Yénetim Kurulu Uyesi: Serpil Top

J- Personel ve g¢i hareketleri, toplu s6zlgme uygulamalari, personel ve sciye
sgglanan hak ve menfaatler :
Sirketimiz 2012 yih icerisinde ortalama 5skgalismaktadir.

K- Merkez disi orgutlerinin olup olmadi g1 hakkinda bilgi:
Sirketimizin merkezi dyinda herhangi bigubesi veya acentasi bulunmamaktadir



L- Bu teblig hukumleri cercevesinde dizenlenen finansal tablo ev bilgiler easa
alinarak hesaplanan finansal durum , karliik ve ba¢ 6deme durumlarina iliskin

temel rasyolar;

Eldeki tablolar ve bilgiler esas alinarak hesaphamali durum,karlihk ve bor¢ 6deme
durumlarina ilkin temel rasyolarggida gosterilmitir.

30/06/2012

itibariyle
Asgari 6zsermaye 832.000
Asgari 6zsermaye fazlasi (veya ag 8.234.344
Sermaye Yeterliligi Tabani 8.699.068
Sermaye yeterliligi Tabani Fazlasi (veya a@) 7.867.068
Odenmis sermaye 6.742.578
Odenmis sermaye fazlasi (veya agi) 6.534.578
Toplam Borglar 24.387
Toplam Borglar/Sermaye yeterliligi Tabani 0.003

Rasyolar

Borglarin Aktif Toplamina Orani
Ozkaynaklarin Aktif Toplamina Orani
Asit Test Orani

Duran Varliklarin Ozkaynaklara Orani

Belma Ozmen Lale Batdglu

0.002
0,99
473,46
0,05

Genel Mudur YoOnetim Kilur Bakani







